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1. Stellenwert von Bildung und Qualifizierung im
Brandenburgischen Schitzenbund e.V.

Mit seinen zahlreichen ehrenamtlichen, neben- wptieeruflichen Mitarbeitern kntpft der

Sportverein in Deutschland mit seinen gewachsemeno#ratischen Strukturen ein Netzwerk
zwischen den Generationen und den unterschiedlisioeialen Gruppen und Kulturen. Der
organisierte Sport leistet auf diese Weise einelrd&gzum Zusammenhalt unserer modernen
Zivilgesellschatft.

Mit seinen Leitprinzipien

- der gleichen teilhabe von Frauen und Méannern,déd und Jungen

- der Gleichbehandlung von Menschen unabhangig @eschlecht, Alter,
Behinderung, Nationalitat, ethnischer Herkunftjgiéser und weltanschaulicher
Uberzeugung und sexueller Orientierung

verfolgt der organisierte Sport ein gesellschditbhedeutsames Ziel und tragt damit zugleich zu
seiner eigenen Zukunftssicherung bei.

Der BSB hat sich dieser verantwortungsvollen Auggbstellt, z.B. die durch die Anderung des
Waffengesetzes notwendigen MalRnahmen ergriffen uedtsprechende Vorstufen-
qualifikationen integriert.

Die Entwicklung des Breitensports und die Ergelmiss Spitzensport werden wesentlich durch
die Anzahl und Arbeitsqualitat der Ubungsleiterénn Trainer/innen und Kampfrichter in den
Vereinen bestimmt. Ursache - Wirkungsketten lieg@nfolgt vor:

Breitensport

- Angebotsvielfalt steigert Ausbildungsbeddrfnis

- Steigerung des Angebotsniveaus der Vereine dlédlgkeit qualifizierter Mitarbeiter/innen
- Mitgliederzuwachs durch Angebotserweiterung uodds Leistungsniveau

- sich steigerndes Ausbildungsbedirfnis auf hohstefe

Spitzensport

- Analyse der internationalen Spitzenleistungseriirng

- trainingsmethodische Umsetzung der aus der Aeadjpgeleiteten Strategie
Leistungssportlicher Entwicklung im BSB

- Nachweis des Leistungsfortschritts zu den Wetidohepunkten

- Vergleich des erbrachten Leistungsergebnissedeniinternationalen
Spitzenleistungen und Anderung des trainingsmesicheéin Umsetzungsprozesses
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Das Aus- und Fortbildungswesen im Brandenburgis@amnitzenbund e.V. (BSB) sach- und
adressatenspezifisch zu strukturieren und plannéf3ayganisieren, erfordert:

- das permanente Angleichen der Ausbildungszieldi@schiel3sportentwicklung

- die Vermittlung der Inhalte nach dem neuestere&mnknisstand im Sachgebiet
und in der Lehrmethodik

- die Anpassung der Ausbildungsorganisation arzeibhangigen
Teilnahmemaoglichkeiten der Aus- und Fortbildung$gean und der
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

- die fachliche Konsolidierung und materiell - tadthe Sicherstellung der
Ausbildungstrager

- die Bereitstellung zentraler Ausbildungsmateeialund Fragebdgen fur die
Prufungen

- die Ermittlung des tatsachlichen Aus- und Fodiniigsbedarfes

2. MalRnahmen zur Umsetzung der neuen
Qualitatsvorgaben im BSB

Die Vorgaben der DOSB-Rahmenrichtlinien sowie de&iBBRualifizierungsplanes machen es
erforderlich, dass die Aus- und Forbildungskonzeptdes BSB auf der Grundlage dieser
Vorgaben uberarbeitet wird und den neuen Qualtgitdards angepasst wird.

Dazu ist folgender Zeitplan vorgesehen:

- Erarbeitung der neuen Aus- und Forbildungskonaegiis zum 09.12.2008

- Vorstellung und Diskussion des Entwurfs der neuehus- und
Forbildungskonzeption auf der TK-Sitzung am 09.00&

- Uberarbeitung und Erganzung des Entwurfs

- Beschluss der neuen Aus- und Forbildungskonzeptiauf der
Gesamtvorstandstagung des BSB im Friihjahr 2009

- Vorlage der Konzeption beim DSB zur Genehmigung

- Nach Beschluss der neuen Aus- und Forbildungsijaion durch den
Gesamtvorstand des BSB Veroffentlichung der Konaa@uf der Homepage des
BSB und Bekanntmachung durch die Kreisvorsitzermgrden Vereinen in ihren
Kreisen

Parallel zur Erarbeitung der neuen Aus- und Foupigskonzeption wird mindestens ein
Mitarbeiter des BSB die Ausbilderlizenz fur die Aiddung der Trainer C erwerben.

Unabhé&ngig von der Erarbeitung der neuen Aus- wrbildungskonzeption des BSB wird fir
Herbst 2009 die Durchflihrung eines Trainer-C-Lehggs (sportspezifischer Teil) geplant und
die Termine in den ,Gelben Seiten“ im Verbandsorgardffentlicht.
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Neben einem gewissen finanziellen Eigenanteil gtfdie Finanzierung des Lehrganges Uber
Zuschusse des Landessportbundes.

3. Organisationsstruktur Aus- u. Fortbildung im BSB
ab 01.01.2009

[
1. Lizenzstufe Trainer C Jugendleiter Vereins- 2 g
C2 manager C c 2
60 LE Leistungssport qé. 5
120 LE fs) ‘g &
X %)
1. Lizenzstufe c g
C1 Trainer C Basis- Breitensport m g
90 LE ] - m
)]
Basis- JuBalLi o @
qualifikation SchieRsportleiter 23
30 LE 15 LE %
8
Vorstufen- SchieR- und Standaufsichten 3
qualifikation 3
Sachkunde nach dem WaffG

Die Schiel3sportleiterausbildung ist modularer Bedi@l der Lizenz Trainer C-Basis
Breitensport. Auf die Gesamtstundenzahl von 30 LEerden 12 LE aus der
Vorstufenqualifikation Sachkunde + Schiel3- und Sdarfisichten angerechnet.

Die Jugendbasislizenz ist in dem Organigramm aigl8dizenz anzusehen.

Je nach dem, ob die Jugendbasislizenz von Verdiaitern erworben wird, die mit
Jugendlichen sowohl im Luftdruckwaffenbereich alstaim Feuerwaffenbereich arbeiten oder
nur im Luftdruckwaffenbereich ist die Sachkundedi& JuBaLi erforderlich oder nicht.

Neben der Ausbildung von der Sachkunde bis hin Zinmner C werden im BSB auch
Kampfrichter der Lizenzstufe B ausgebildet.

DSB

Kampfrichter A-Lizenz

Basis-
qualifikation Kampfrichter B-Lizenz

BSB

Vorstufen- Schiel3- und Standaufsichten
qualifikation

30 LE unter Anrech-
nung von 15 LE Vor-
stufenqualifikation

Sachkunde nach dem WaffG
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4, Zustandigkeitsbereiche und verantwortliche
Personen im Bereich Bildung
Ausbildung Ausbildungstréger Ausbilder/Prifer
a) Sachkunde nach
88 1-3 AWaffv

aa) Sachkundeausbildung Schitzenkreise e.V., B3enzierte FUL, Trainer,
Kampfrichter, Schiel3stand-
sachverstandige, Juristen u.a.

ab)  Sachkundeprufung Schitzenkreise e.V., BSB solgers sachkundige
lizenzierte Prufer, wie UL,
Trainer, Kampfrichter, SSV

b) Aufsichten Schiitzenkreise e.V., BSB  LizeneiéiUL, Trainer,
Kampfrichter, Schief3stand-
sachverstandige

C) Schiel3sportleiter Schitzenkreise e.V., ediadiFUL, Trainer,

Landesleistungs- Kampfrichter, Schiel3stand-
Stutzpunkte sachverstandige, Disziplin-

referenten

d) Jugend-Basis-Lizenz Landesverband Trainer'@/Bhaber der
Ausbilderlizenz

f) Trainer-C Landesverband Trainer-A/B mit Augbér-
lizenz; Disziplinreferenten
Dozenten der Européaischen
Sportakademie des
Landessportbundes

Q) Kampfrichter B-Lizenz Landesverband Kampfresineferent,

h)

Kampfrichter A-Lizenz

erfahrene Kampfrichter,
Disziplinreferenten

DSB Dozenten des DSB
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Ausbildungsdurchflhrung

Die Ausbildungstrager schreiben die Ausbildung teeitig fir ihren Verantwortungs-
bereich aus. Hierbei ist eine Jahresplanung arehestr Die Ausbildungstrager betreiben
selbstandig die Bedarfsermittiung.

Vorstufenqualifikationen

Sachkunde nach 87 WaffG und 88 1 — 3 AWaffVv

Der Brandenburgische Schitzenbund e.V. (BSB) fidurich besonders sachkundige
Ausbilder die Waffensachkundeausbildung gemald ddgemeinen Waffengesetz-

Verordnung (AWaffV) vom 27.10.2003 durch. Die ,Liearager” werden durch den

Landesverband unter Einbeziehung des Innenmirstaribzw. der Polizeiprasidien

ausgebildet bzw. bestatigt. Die Prifer fur die &adde nach 88 1-3 AWaffV erhalten

einen, den staatlichen Stellen gemeldeten, numnmid.izenzstempel, mit welchem

Urkunden des BSB und der Schriftverkehr zu versesineh

Der jeweilige Ausbildungstrager bestimmt aus derolRter besonders sachkundigen
Ausbilder die Ausbilder und Lektoren fir die Aushihgsdurchfihrung. Er bestimmt den
Ausbildungsort. Eine Lerneinheit (LE) entsprichtMB&uten Unterricht.

Alle WSK-Prufungen sind zwei Wochen vor der Prifubgi der flir den Ort der
Veranstaltung zustandigen Erlaubnisbehdrde mit M@atuhrzeit, Ort und Teilnehmer an
der Prufung anzumelden.

Die Dauer der Sachkundeausbildung umfasst mindlE20

Fur die Durchfiihrung sind folgende Organisationstem moglich:

- Abendveranstltungen a max. 4 LE

- Tagesveranstaltungen a 8 LE

- Wochenendveranstaltungen a 20 LE

Fehlzeiten bei der Ausbildung sind grundsatzliathhimoglich.

Die Sachkundeausbildung erfolgt auf der Grundlager dom Gesamtvorstand
beschlossene®achkunde-Ausbildung und Prifungsordnung — SAPORBRB, Stand
Mai 2004.

Gebuhren: Gebuhren fur die Ausbildung und PrifuschrFestlegung der

Ausbildungstrager. Die Gebihr sollte 100,- € nidrsteigen.
Lizenzgebuhr: 5,- €
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5.1.2. Verantwortliche Aufsichtsperson (Schiel3- whStandaufsicht)

Der Gesetzgeber fordert in 810 AWaffV eine ,veramtiiche Aufsichtsperson®, deren
Qualifizierung durch den anerkannten Schie3spdrared erfolgen kann. In 811 AWaffVv
werden die Aufgaben der ,verantwortlichen Aufsigaison“ festgelegt. Der Deutsche
Schitzenbund hat die Durchfihrung von LehrgangenQualifizierung von verantwortlichen
Aufsichtspersonen seinen Mitgliedern Ubertragere @n den Landesverbanden ausgestellten
Bescheinigungen gelten fir den gesamten BereiclD8&s

5.1.2.1. Voraussetzungen
Die ,verantwortliche Aufsichtsperson” als Standaehs muss

- volljahrig, zuverlassig, personlich geeignet saghkundig sein sowie einem dem
BSB angeschlossenem Verein angehoren.

5.1.2.2. Erforderliche Sachkunde fur "verantwortliche Aufsichtspersonen”

Sachkunde bezeichnet in diesem Zusammenhang nécfitrdden Erwerb von Schusswaffen
erforderliche Sachkunde nach § 7 WaffG, sonderradialie Tatigkeit als Standaufsicht
erforderliche Sachkunde. Der Inhaber einer waffeitteehen Erlaubnis erfiillt die ersten drei
Voraussetzungen ohne weiteres. Die verantwortlalfsichtsperson auf Schiel3statten fur
Feuerwaffen (Anlage 1 Abschnitt 1 Nr. 2 WaffG) stik Sachkunde nach § 7 WaffG
nachweisen.

Die verantwortliche Aufsichtsperson hat Kenntnisstolgenden Themenbereichen
nachzuweisen:

Schiel3statte

a) Umfang der Zulassung

b) Auflagen und sicherheitstechnische Vorgaberm&# Betreiben der Schiel3statte

c¢) ordnungsgemaler Zustand der Schiel3statte
aa) erforderliche Kennzeichnungen
bb) Feuerléscher
cc) Fluchtwege
dd) Reinigung bei Raumschiel3anlagen
ee) Erste-Hilfe-Material

d) Schiel3standrichtlinien

e) Schiel3standordnung

f) Versicherung

Waffenrechtliche Regelungen zur Benutzung von Rdtéten
a) Ausgeschlossene Schusswaffen (8 6 AWaffV)
b) Unzulassige Ubungen im SchieRRsport (§ 15 AWaBG und § 7 AwaffV)
c) Zulassige Ubungen im SchieRRsport (§ 9 AWaffV)
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Altersgrenzen
a) Schiel3en durch Kinder unter 12 Jahren und alafn

b) Schiel3en durch Jugendliche (14 bis 16 Jahrahri® Jahren)
¢) Obhut durch zur Kinder- und Jugendarbeit gjestie Aufsichtsperson
d) Pflichten nach 8§ 27 Abs. 3 Satz 2 WaffG

Aufgaben nach 811 AwaffV
a) Registrierung durch den Verein und Nachweis @i€. 3 AWaffV)
b) Standige Beaufsichtigung
C) Ordnungsgemalies Verhalten der Sportschitzen
d) Transport der Waffen
e) Sicherer Umgang mit der Schusswaffe
f) Verwendung von Munition durch Wiederlader
0) Untersagung der Teilnahme am Schiel3en
h) Teilnahme der verantwortlichen AufsichtspersonZchiel3en

Aufbewahren von Waffen auf der Schielstatte
a) Transportbehalter
b) Waffenraum

Versicherungsfragen
a) Haftpflichtversicherung
b) Unfallversicherung
¢) Verwaltungsberufsgenossenschaft

Verhalten bei Unfallen
a) Richtiges (besonnenes) Handeln
b) Information der erforderlichen Stellen (z.B. r2olizei, Vereinsvorstand)
c) Erste Hilfe

5.1.2.3. Verfahren/Prifungsordnung

Zeitumfang: 4 UE a 45 Minuten
Abschluss:  Mundl. Prafungsgesprach
Praktische Ubung
Voraussetzung: Vollstandige Teilnahme an der Adshg

Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestan“ bewertet. Sie ist bestanden, wenn
mind. 60% der maximalen Bewertung erreicht werdggebnisse unter 60% werden mit ,nicht
bestanden® bewertet.

Uber die bestandene Qualifikation ist dem Sportswhiieine Bescheinigung zu erteilen, die die
Bestatigung zu enthalten hat, dass die Qualifikattach den Richtlinien des Deutschen
Schitzenbundes durchgefiihrt worden sind.
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5.1.2.3.1. Prifungswiederholung

Wird die Prifung als ,nicht bestanden® bewertetyadir der Teilnehmer die Mdoglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholuspgwie Termin und Ort legt die
Prufungskommission fest.

Weitere Wiederholungen sind nur in Verbindung mihee erneuten Lehrgangsteilnahme
maglich.

5.1.2.3.2. Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebuthren und Lehrgangskosten werden vorbilduagstrager festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsigedm zu integrieren.

5.2. Basisqualifikationen

Die Basisqualifikationen dienen als Einstieg unde@ierung in das Qualifizierungssystem des
DSB. Hier werden Abschlisse erworben, die dokuresesni, dass im Verein kleinere, fest
beschriebene Aufgaben Ubernommen werden kénnenkddieen auch dazu dienen, sich auf
bestimmte Tatigkeiten vorzubereiten, ohne weitediie Lizenzen erwerben zu wollen.

5.2.1. Schiel3sportleiter

Die Qualifizierung zum SchielR3sportleiter differesrtisich in zwei Bereiche:

SchielR3sportleiter = fur alle Disziplinen diend Waffengesetz
Unterliegen
Schiel3sportleiter - Bogen - = fur alle Bogeniblinen
5.2.1.1. Handlungsfelder

Die Téatigkeit als Schiel3sportleiter umfasst dien8rang der organisatorischen Ablaufe
innerhalb des Schiel3sportbetriebes auf Vereinsebene

Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisatiom¢itiihrung und Auswertung:
* schiel3sportlicher Veranstaltungen und Angebot
* Trainings- und Wettkampfbetrieb

5.2.1.2. Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vatbaen Vorstufenqualifikationen und

Erfahrungen, wird durch die aufgefiihrten Lernzeglee Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:
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5.2.1.2.1. Personliche und sozial-kommunikativergetenz

Der Schiel3sportleiter:

0 ist sich seiner Vorbildfunktion und der Veraartung im Umgang mit Sportlern bewusst
und handelt entsprechend
0 ist sensibilisiert im Umgang mit Mitarbeiteund Arbeitsgruppen

5.2.1.2.2. Fach- bzw. Methodenkompetenz
Der Schiel3sportleiter:
0 kennt Struktur, Funktion und Bedeutung desr&pt Sportschiessen und deren rechtliche

Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppemtierten Mitgliedergewinnung,
Forderung und Bindung entsprechend um

0 kennt und bertcksichtigt das Regelwerk des DSB

0 kann den Schiel3betrieb aufbauen und betreuen

0 besitzt Grundkenntnisse Uber innovative, rigigenorientierte Sportgerate und
entsprechende Sporteinrichtungen

0 kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motrae

5.2.1.3. Inhalte der Ausbildung

Die inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangsrdiert sich an folgendeispekten:

5.2.1.3.1. Personen- und gruppenbezogene Inhalte

o] Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaminggmiity
Management)
0 Grundlagen der Teamentwicklung

-> Aufgabenraster
-> Fuhren
-> Motivieren

5.2.1.3.2. Bewegungs- und sportpraxisbezogeredtinh

0 Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen

0 Grundlagen zur Planung und Gestaltung de®Rlatriebes
-> Organisation von Training und Wettkampf
-> Einsatz von Hilfsmitteln im Anfangertraining

0 Kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetral auswerten
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5.2.1.3.3. Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
0 Allgemeine Verwaltungsverfahren
-> Beriihrungspunkte Verein/Verband mit seinen Witederungen
0 Grundlagen zur Planung und Gestaltung vasadumenkinften und Versammlungen

-> Einladungsgestaltung

-> Checkliste fur einen Versammlungsbericht

-> Versammlungsleitung
0 Qualifizierungsmaoglichkeiten innerhalb destlesverbandes
o] Verhaltensweisen im Zusammenhang mit

-> Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht,

-> Vereinsrechtliche Grundlagen

5.2.1.3.4. Umsetzung der didaktisch/methodischemdprinzipien

Die Grundprinzipien Teilnehmerorientierung und Tparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Bnlis- /Erfahrungsorientierung, Hand-

lungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzig Reflexion des Selbstverstandnisses
sind von allen beteiligten Ausbildern bzw. Refeeentieses Ausbildungsganges ent-sprechend
den Ausfihrungen in den Lehrmappen der einzelnesbidungsgange zu berucksichtigen.

5.2.1.4. Ausbildungsordnung

52.1.4.1. Trager der Schiel3sportleiterausbildurdyDurchfiihrungsverantwortung

Als anerkanntem Schiel3sportverband und Bildungstrédpliegt dem DSB die Richtlinien-
kompetenz.

Der DSB ubertragt die Durchfihrung von Bildungsmatinen zum Schiel3sportleiter incl. der
Prufungen seinen LV. Die inhaltlich ausgestalte¥-Konzeption ist zur Prifung dem DSB
vorzulegen und bedarf seiner Zustimmung. Die Auswal Qualifikation der Lehrkrafte liegt

in der Verantwortung der LV.

Siehe hierzu auch Pkt. 4. dieser Konzeption

5.2.1.4.2. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Schiel3sportleiter Aushi¢dsind Bewerber von ihren Vereinen dem
LV zu melden.

Vorraussetzungen fir die Zulassung sind:

- Vollendung des 18. Lebensjahres

- Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenereiv

- Nachweis der Sachkunde

- Guiltiger I. Hilfe-Nachweis tber mind. 16 LE (D®ppelstunden )
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Vorraussetzungen fir die Zulassung zum Schie3ggertBogen sind:
- Vollendung des 18. Lebensjahres
- Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlosserenmin
- Guiltiger I. Hilfe-Nachweis tber mind. 16 LE (C®ppelstunden )
5.2.1.4.3. Dauer der Ausbildung und Organisatmns
Die Ausbildung zum Schiel3sportleiter umfasst inklesler Prifung mindestens 30 LE.
Der BSB bietet eine zweiteilige Modulausbildung ander Teile der erworbenen Kenntnisse
aus den Vorstufenqualifikationen ,Sachkundenachiveisnd ,Qualifizierung von
Aufsichtspersonen” angerechnet werden.
Die Modulausbildung stellt sich wie folgt dar:

- Modul | = 12 LE

. Sachkundenachweis
. Qualifizierung von Aufsichtspersonen

- Modul 2 = 18 LE
» Aufbauseminar Schiel3sportleiter
Fur die Durchflihrung sind folgende Organisationsiem moglich:

- Tagesveranstaltungen a 9 LE
- Wochenendveranstaltungen a 18 LE

Die SchielR3sportleiterausbildung ist Eingangsvoretzssg zur Lizenzausbildung in der |I.
Lizenzstufe und ist mit ihren Inhalten und LE-Umj@an Bestandteil der ,Trainer C-Rasis-
Breitensport" Qualifikation, zur Erlangung der DO$Biiner C Lizenz mit insgesamt 120 LE.

5.2.1.4.4. Ausbildungsunterbrechung/ Fehlzeiten

Die Ausbildung ist innerhalb von zwei Jahren nabhein Beginn durch den Teilnehmer
abzuschlielen.

Grundsatzlich sind Fehlzeiten nicht mdglich. In fiegleten Ausnahmefallen - ausschliel3lich im
Falle von Krankheit oder hoherer Gewalt - kann ldendesbildungsausschuss die Moéglichkeit
einrdumen, versdumte Ausbildungsinhalte innerhattZaveijahresfrist nachzuholen.

5.2.1.5. Prufungsordnung
Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur dienzeeeilung. Die Prifungsergebnisse sind zu

dokumentieren. Die fur die Prifung erforderlicheitZst im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.
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5.2.1.5.1. Grundsatze fur die Prifung:

» die Kriterien fur die Erlangung der Lizenndizu Beginn der Ausbildung offen zu legen

5.2.1.5.2. Zulassungsbestimmungen zur Prifung

. Vollstandige Teilnahme an der Ausbildungettie endgiiltige Zulassung entscheidet
das Lehrteam.

5.2.1.5.3. Ziele der Prufung:

Nachweis des Erreichens der Lernziele
Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken
Feedback fur die Lernenden

Feedback fur die Ausbilder

5.2.1.5.4. Form der Prifung

- schriftlich 50 Fragen im Multiple Choice Verfahre -
- Prifungszeit: 90 Minuten schriftlich, nach Bedadindlich

5.2.1.5.5. Prifungskommission

Die Prifungskommission besteht aus den in der Adishg tatigen Lehrreferenten und
ggf. dem Landeslehrwart des LV.

Uber das Ergebnis und den wesentlichen Inhalt déuRg ist eine Niederschrift anzufer-tigen,
die vom Vorsitzenden des Prufungsausschusses etzaimhnen ist.

Uber das Priifungsergebnis ist dem Bewerber einrdsumy erteilen, das Art und Umfang der
erworbenen Fertigkeiten erkennen lassen muss umoMarsitzenden des Prifungs-ausschusses
Zu unterzeichnen ist.

Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestan" bewertet. Sie ist bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,aber&C eingestuft werden. Das entspricht
mind. 60% erreichter Bewertungspunkte aus der esthpnden Prifung. Liegt die Bewertung
zwischen 50% - 59% kann durch ein PrifungsgespraEbrm einer mindlichen Nachprifung
ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden. BenBaungen unter 50% gilt die Prifung als
»nicht bestanden".

5.2.1.5.6. Prufungswiederholung
Wird die Prufung als ,nicht bestanden" bewertehaéirder Teilnehmer die Mdglichkeit der ein-

maligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung isolvermin und Ort legt die Prifungs-
kommission fest.
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Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fir die Widablung entscheidet die Priufungs-
kommission. Eine weitere Wiederholung bedarf desobderen Genehmigung des Landes-
lehrausschusses.

5.2.15.7. Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Ausbildung und Prufung: Die Gebuhr sollte 100t Gbersteigen.
Lizenzgebuhr: 10 €, davon 5 € fur Ausbildungstrag

5.2.1.6. Lizenzordnung
5.2.1.6.1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung emraldie Schiel3sportleiter Lizenz bzw. die
Lizenz Schiel3sportleiter - Bogen -. Sie ist Eingamagaussetzung fur die Ausbildungsangebote
der 1. Lizenzstufe des DOSB. Mit diesem Abschlugsl Wokumentiert, in einem Verein eine
kleinere, fest beschriebene Aufgabe Ubernehmerbmodn. Sie kann auch eine MalRnahme flr
Personen sein, sich auf eine bestimmte Tatigkezulereiten, ohne weiterfihrende Lizenzen
erwerben zu wollen.

5.2.1.6.2. Gultigkeit

Die Schiel3sportleiter Lizenz ist unbefristet gultig

5.2.1.6.3. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbilduregees Landesverbandes sind in allen LV
des DSB anzuerkennen.

Der BSB erkennt die auf der vorgenannten Grundéaglten Lizenzen anderer LV des DSB
an.

Lizenzen von Schitzen, die auf Grund einer Schmf@sgerausbildung eines anderen
anerkannten Schiel3sportverbandes erworben wurdgdew vom BSB nicht anerkannt.

Diese Schutzen haben die Mdglichkeit, durch di¢gnadime an einem Schiel3sportleiterlehrgang
des BSB die Berechtigung fur den BSB zu erhalten&issen nicht am gesamten Lehrgang,
sondern nur am Lehrgangsteil Sportordnung des @BBesan den dazugehérigen praktischen
Ubungen teilnehmen. In der Prifung erhalten siedearFragenteil zur Sportordnung /
SchielR3standordnung.

5.2.1.6.4. Lizenzentzug
Der BSB hat das Recht Lizenzen seines Zustandgilegitiches einzuziehen, wenn lizenzierte

Schiel3sportleiter gegen die Satzungen und Bestigemudes BSB bzw. DSB verstof3en oder
ihre Stellung missbrauchen.
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5.2.1.6.5. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiangsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @pyschen Sportbundes (dsb/DOSB, Kolin
2005).

5.3. Erste Lizenzstufe

Neben der verbandsinternen Vorstufenqualifikatiomffdhsachkunde stellt die beschriebene
Basisqualifikation zum Schiel3sportleiter den vedbahen Einstieg fur das Grundmodul CI
(,Trainer C Basis- Breitensport”) dar.

Die erste Lizenzstufe im Deutschen Schitzenbundisshieinen Stundenumfang von insgesamt
150 LE und besteht aus einem Grundmodul CI (,TrafdeBasis- Breitensport” - Ausbildung)
und einem Spezialisierungsmodul C2 (,Trainer C -istumngssport” bzw. ,Trainer C -
Trendsport" bzw. ,Jugendleiter").

Fur die Lizenzanerkennung und der damit verbund@eauschussungsfahigkeit auf der Ebene
des Deutschen Olympischen Sportbundes ist diegeeiche Teilnahme an der Schiel3sport-
leiterausbildung mit 30 Lerneinheiten und das Graodul Trainer C-Basis- Breitensport mit 90
Lerneinheiten fur Trainer nachzuweisen ( = 1. Les#afe a 120 LE / DOSB-Rahmenrichtlinie).

5.3.1. Trainer C Basis- Breitensport = Grundmdul CI
5.3.1.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainer C Basis- Breitensport asst die Mitgliedergewinnung, -férderung
und -bindung auf der Basis schieRsportlich oriemieUbungs- und Trainingsangebote auf
Vereinsebene. Aufgabenschwerpunkte sind Planunggar@sation, Durchfihrung und

Auswertung von:

o] attraktiven Vereins- und Freizeitangeboten
o] Ubungs- und Trainingseinheiten im sportartdtien Anfangerbereich
(Technikerwerb. Grundlagentraining)

5.3.1.2. Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf den bei den TN bereits vorhandenearstuf@nqualifikationen und Erfahrungen

wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiténecklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

5.3.1.2.1. Personliche und sozial-kommunikativenigetenz
Der Trainer:
. kann Gruppen fuhren, gruppendynamische Beaze wahrnehmen und
angemessen darauf reagieren
. kennt und bertcksichtigt die GrundregelnkKklemmunikation und wendet sie an
. kennt und bertcksichtigt entwicklungsgemaBsddderheiten bei Kindern /

Jugendlichen bzw. Erwachsenen und Alteren



5.3.1.2.2.

Der Trainer:

5.3.1.2.3.

Der Trainer:

5.3.1.3.
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kennt und bertcksichtigt geschlechtsspetiBsBewegungs- und Sportinteressen
ist sich der Verantwortung fiir die sportlialed allgemeine Personlichkeitsent-
wicklung aller Zielgruppen bewusst und handelt pr@shend den bildungs-
politischen Zielsetzungen des DSB

kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainen und Trainer

Fachkompetenz

kennt Struktur, Funktion und Bedeutung deor&art Sportschiessen und deren
rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozesszdggruppenorientierten Mit-
gliedergewinnung, Forderung und Bindung entspredhen

kennt die Grundtechniken der jeweiligen psmen und deren spielerische sowie
wettkampfmaRige Anwendung im Anfangerbereich

kann Anfangergruppen aufbauen, betreuen drtkin

kennt die gesundheitlichen, konditionellenl kkoordinativen Zusammenhénge
und kann sie in der Ubungsgestaltung beruicksichtige

besitzt Grundkenntnisse lber aktuelle Regehovative, zielgruppenorientierte
Sportgerate und entsprechende Sporteinrichtungen

kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter moéiken

schafft ein attraktives, freudebetontes &wgebot fir die jeweilige Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz

verfugt tber padagogisch/didaktisches Grussen zur Planung, Organisation,
Durchfihrung und Auswertung von Trainingseinheitém Einzel- und
Gruppenbetrieb

verfigt Uber ein Grundwissen von Lehr-, Lermd Trainingsmethoden im
Anfangerbereich und wendet es an

hat ein entsprechendes Lehr- und Lernvedsiandas den Teilnehmenden
genlgend Zeit zur Informationsverarbeitung, prakis Selbsterfahrung und
Gelegenheit zu Eigeninitiativen lasst

lernt die Grundprinzipien fir ein zieloriesties und systematisches Lehren und
Lernen im Sport kennen und ansatzweise anzuwenden

Inhalte der Ausbildung

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbilduragsgs orientiert sich an folgenden Aspekten:
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5.3.1.3.1. Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsfar fir den Umgang mit Sportlerinnen,
Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich :

o Strukturierte, zielgruppenorientierte Planung undes@ltung von
Ubungseinheiten im Anfangerbereich
-> Aufbau mittels Didaktischem Raster
-> Gliederung von Lerneinheiten (Einleitung, HaepitAusklang)
-> methodischer Aufbau von Lerneinheiten

(@)

Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit versdeieer Altersstufen
o Grundlagen der Kommunikation und bewdahrte Verfaldes Umgangs mit
Konflikten
o Umgang mit Verschiedenheit (Gender MainstreaminggBiity Management)
o Grundlagen der Sportpadagogik
-> Leiten
-> Fuhren
-> Betreuen
-> Motivieren
o Schaffung von Bewusstsein fur die Verantwortung Vaainern fur die
individuelle Personlichkeitsentwicklung der Aktiven und durch Sport

5.3.1.3.2. Bewegungs- und sportpraxisbezogeratinh

Allgemeine und spezielle Ubungsinhalte unéthoden fiir die
Grundlagenschulung von Schiel3sportanfangern imiv&etrieb
0 Grundlagen der Trainingslehre
-> motorische Grundfahigkeiten
-> Anpassungsprinzipien
-> Prinzipien des Anfangertrainings
-> Lernen von disziplinspezifischen Bewegungsatdauf
Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
0 Sportbiologische Grundlagen
Wie funktioniert der menschliche Korper?
-> Herz-Kreislauf-System
-> Muskulatur
-> Sinnesorgane
-> Trainingsanpassung
o] Allgemeine Konditionsschulung
-> Funktionelle Gymnastik
-> Stretching
-> Zirkeltraining
-> Aufwéarmen
-> Kleine Spiele
-> Training der Grundlagenausdauer
Kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetrsd reflektieren
Kreativer Einsatz verschiedener Hilfsmittatl Marktneuheiten
0 Kenntnis moderner Trends im Schiel3sport

(@)

(@)

o O
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5.3.1.3.3. Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
0 Basiswissen uber die Aufgaben des Sportsdlen&portorganisationen
und deren Bedeutung fur den Vereinssport
0 Basiswissen uber die Aufgaben von Trainern Umgang mit Sport-
gruppen
o] Verhaltensweisen im Zusammenhang mit

-> Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht,
-> Vereinsrechtliche Grundlagen
0 Basiswissen Uber die Qualifizierungsmoglicteee in den Sport-
organisationen
-> Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

5.3.1.4. Umsetzung der didaktisch/methodischen Gndlprinzipien

Die Grundprinzipien Teilnehmerorientierung und Tparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity = Management, Zielgruppenorientierung, Bnis- /Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teami und Reflexion des
Selbstverstandnisses sind von allen beteiligten b#deyn bzw. Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfiihrungenden Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgange zu bericksichtigen.

5.3.1.5. Ausbildungsordnung

5.3.1.5.1. Trager der Trainer C Ausbildung ihachfiihrungsverantwortung

Verantwortlich fir alle DOSB-Lizenzlehrgange (Ausnd Fortbildungen) ist der DSB als
beauftragter Spitzenverband in seiner FunktioiBdtkingstrager.

Der DSB delegiert alle Vorstufenqualifikationen whéd Ausbildungsgénge der | .Lizenzstufe an
seine LV. Sie fungieren als regionale Bildungsaidbie

Der Landesbildungsausschuss des BSB beruft dasdéir Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam. (siehe auch Pkt. 4. dieser Konzeption)

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Persamsammen, die nachfolgende
Aufgaben/Qualifikationen auch ggf. in Personalunidernehmen bzw. nachweisen:

. Lehrgangsleitung

. Je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, derdie Vor- und Nachbereitung sowie in
die Evaluation der MaRnahme eingebunden ist

. Mindestens eine mit Jugendfragen vertrauted?e(z.B. Landesjugendleiter,

Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent odggntisekretar)

Nach Genehmigung der BSB-Konzeption durch den DB&gt die offizielle Ausschreibung
der MaRnahme.
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5.3.1.5.2.  Anerkennung anderer Ausbildungsgénge

Der Landesbildungsausschuss des BSB entscheidetMilgdichkeiten der Anerkennung von
Teilen anderer DOSB-Ausbildungslehrgénge.

Das gleiche gilt in Ausnahmefallen flr die Anerkeng von Teilen staatl. anerkannter
Abschlisse aulRerhalb des DOSB-Lizenzwesens (z.BortlSrer, Gymnastiklehrer,
Physiotherapeut, Mediziner etc.)

5.3.1.5.3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Trainer C Basis-Breitertsposbildung ist die Schiel3sportleiterlizenz
verbindlich vorgeschaltet. Sie umfasst mind. 30ur ist integrativer Bestandteil der Trainer C
Ausbildung (30 LE + 90 LE = 120 LE/C1). Bewerber die Trainer C Basis Breitensport
Ausbildung sind von ihren Vereinen dem BSB zu melde

Vorraussetzungen fir die Zulassung sind:

- Vollendung des 18. Lebensjahres

- Mitgliedschaft in einem dem BSB angeschlossenereii

- Abgeschlossene Schiel3sportleiter Ausbildung

- Guiltiger I. Hilfe-Nachweis tber mind. 16 LE (C®ppelstunden )

5.3.1.5.4. Dauer der Ausbildung und Organisatmns

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskoh& betrdgt mindestens 90 LE (exklusive
dem Anteil ,Schiel3sportleiter” von 30 LE).
Die Ausbildung muss grundsétzlich in einem Zeitraton zwei Jahren abgeschlossen sein.

Fur die Durchfuihrung sind folgende Organisationstem moglich:

Tagesveranstaltungen 4 9 LE
Wochenendveranstaltungen & 18 LE
Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)
Wochenlehrgang 60 LE (Mo - So)

Die Ausbildung setzt sich wie folgt zusammen:

30 LE Schiel3sportleiter
- 32 LE sportartspezifischer Teil, dav.
0 16 LE Disziplinspezifische Inhalte LG
o 16 LE Disziplinspezifische Inhalte LP
- 50 LE sportarttibergreifende Inhalte
- 8 LE Prifung
- 120 LE

Fur Trainer C Basis Breitensport Bogen bzw. Wurésioh sind statt der disziplinspezifischen
Inhalte LP und LG disziplinspezifische Inhalte Bogehiel3en bzw. Wurfscheibe zu vermitteln.
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5.3.1.5.5. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren ndutern Beginn durch den Teilnehmer nicht
abgeschlossen, kann in begrindeten Ausnahmefallea Eristverlangerung durch den
Landesbildungsausschuss gewahrt werden.

Grundsatzlich sind Fehlzeiten nicht moglich. In tiegleten Ausnahmeféllen kann der
Landesbildungsausschuss die Mdoglichkeit einrdumerersaumte  Ausbildungsinhalte
nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit vaaxml0% der gesamten Ausbildungsdauer und
ausschlief3lich im Falle von Krankheit oder hohé&ewalt.

5.3.1.5.6. Disziplin-Wechsel

Die Trainer C Basis-Breitensport Ausbildung berabf der Schwerpunktsetzung in eine der
folgenden olympischen SchielRdisziplin: Bogen, Lestghr / Luftpistole oder Wurfscheibe.

Erganzungsausbildungen in weiteren Schwerpunkfisen sind mdglich. Liegt die erste
Basis-Ausbildung hierbei nicht langer als 4 Jahreriek, ist nur der betreffende
disziplinspezifische Teil zu absolvieren. Dabei dvirder Uuberfachliche Teil der
vorausgegangenen Ausbildung anerkannt.

Liegt die erste Basis-Ausbildung langer als 4 Jatur@ick, ist ein kompletter Ausbildungsgang
mit neuer Schwerpunktsetzung zu absolvieren.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplingrofme die genannte Erganzungsausbildung
nicht maglich (z.B. von Bogen nach Gewehr/Pistole).

5.3.1.6. Prufungsordnung
Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur dienzeeeilung. Die Prifungsergebnisse sind zu

dokumentieren. Die fur die Prifung erforderlicheitZst im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

5.3.1.6.1. Grundsatze fur die Prufung

. die Kriterien fur die Erlangung der Lizennd zu Beginn der Ausbildung offen
zu legen

. eine Lernerfolgskontrolle findet punktueth Rahmen des Unterrichts oder
prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbilduriggien, statt

. Elemente der Prifung werden im Lehrgang estgjlt und erprobt

. eine Prufung darf nur solche Inhalte umfasdee in der Ausbildung vermittelt
Wurden

5.3.1.6.2. Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele

Aufzeigen von Wissens-/Konnensliicken

Feedback fur die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigron Aufgaben
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. Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit ggren durch Projektarbeit
. Feedback fur die Ausbilder
5.3.1.6.3. Zulassungsbestimmungen zur Prifung

. Vollstdndige Teilnahme an der Ausbildungl& Ausbildungsordnung)
. Positive Einschatzung durch das LehrtearntefsiBeurteilungsbogen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das &afmt

5.3.1.6.4. Formen der Prifung
Die Prifung besteht aus:

. einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen

. einer Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindriuakerhalb der Ausbildung

. einer Projektarbeit

. einem Prufungsgesprach (individuelles Feedbatkigigndliche Nachprifung)
Die Ergebnisse der Prifungsformen werden im Bdurtgsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgeie@wvichtungsschlissel. Absichtserklarung /
Zielvereinbarungen / Qualitatszirkel

5.3.1.6.5. Prufungsinhalte

Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlaufe der Ausbildung weisen die Teilnehmereih Lernerfolg durch die Erledigung
kleinerer Aufgaben und/oder Tests nach.

Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks

. Aktive Mitarbeit
. Soziales Verhalten
. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen @ige Kriterien herangezogen werden:

-> Nachweis der praktischen Demonstrationsfahtgkei

-> Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen irofieeind Praxis

-> Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezimtgbeinzelner
Teilnehmer/Teilnehmerinnen, um die Ausbildungsiténali erganzen

-> Planung, Durchfilhrung und Reflexion einer Ubwwigisde (auch als
Gruppenarbeit moéglich, sofern der individuelle Ahégsichtlich ist)

> Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtpngokoll fir die
anschlieliende Gruppenarbeit (Auswertungsgespraatbéobachtete Aspekte
der Unterrichtsgestaltung und -inhalte)
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Projektarbeit

Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit Hamdlungskompetenz im Rahmen einer
gestellten Aufgabe nach.

Organisationsformen der Projektarbeit

Die Projektbearbeitung erfolgt je nach Schwierigggriad und Umfang in Zweier- bzw.
Dreiergruppen.

Zeitliche Gestaltung der Projektarbeit

Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mitahesseine LE. Die Projekte finden am Ende
der Qualifizierungsmal3nahme statt.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung erfolgt in schriftlicher Form ubdinhaltet:
0 Darstellung der Ausgangssituation bezogerdauT eilnehmer
o] Exakte Ziel- und Situationsbeschreibung
0 Beschreibung und Begrindung des geplantenufddader Aktion und der
angewandten Methoden
o] Lickenlose Auflistung der bendétigten Mategali
Quellennachweis

o

Priufungsgesprach

Das Prufungsgesprach dient in erster Linie der viddellen Nachbereitung der
Ausbildungsmal3nahme fiir die Teilnehmer. Sie erhditer ein Feedback Uber ihre Personlich-
keitsentwicklung sowie Uber ihre erbrachte Leistumgrhalb der Qualifizierungsmalinahme.
Darlber hinaus besteht hierbei die MoglichkeitForm einer Nachprifung ungeklarte Fragen
zur individuellen Kompetenzentwicklung zu beantwart

Das Priufungsgesprach sollte den Teilnehmern eirsp®igive fur ihr zuktnftiges Wirkungsfeld
geben und ggf. Mdglichkeiten fur eine individuélieiterentwicklung aufzeigen.

Prifungskommission

Das Priufungsgesprach wird durch die Prifungskomomssgefihrt. Sie wird vom
Landesbildungsausschuss bestimmt. Zur Prifungskesioni gehort der Vorsitzende der
Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen Spedistiplin, ein weiterer Vertreter des
Lehrteams. Die Priufungskommission entscheidet Ulwen Lernerfolg, fuhrt das
Prufungsgespréach und teilt dem Prifling umgehersdealgebnis mit.
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Prifungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestan" bewertet. Sie ist bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ater& eingestuft werden (= mind. 60 %

positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt &éiewertung unter 60% kann durch das
Prufungsgespréach in Form einer mundlichen Nachpgifin erfolgreicher Abschluss erreicht

werden.

Prufungswiederholung

Wird die Prufung als ,nicht bestanden" bewertehaéirder Teilnehmer die Mdglichkeit der ein-
maligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung isolvermin und Ort legt die Prifungs-
kommission fest.

Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fir die Widablung entscheidet die Priufungs-
kommission. Eine weitere Wiederholung bedarf desobderen Genehmigung durch den
Landesbildungsausschuss.

Priufungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden digdBabtihrenordnung des BSB geregelt.
Die Lizenzgebuhr betragt 10,- €.

Wettere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiagsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @byschen Sportbundes (dsb/DOSB, Kdlin
2005).

5.3.1.7. Lizenzordnung
5.3.1.7.1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung ereraldie Trainer C Basis-Breitensport Lizenz
des DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB ragistund entsprechend des aktuellen
Bedarfs vom BSB abgerufen. Dieser stellt die Limnzor Ort aus und fuhrt sie in einer
elektronischen Datenbank. Der DSB erhalt vom B3R ¢iste der neuen Lizenz-Besitzer.

5.3.1.7.2. Gultigkeit

Die Trainer C Basis-Breitensport Lizenz ist im Gatizereich des DOSB giiltig. Der Besitz

einer gultigen Lizenz ist Voraussetzung fur evézBschussungen aus Mitteln der 6ffentlichen
Hand.

Die Lizenz ist 4 Jahre giltig. Die Gultigkeit begirmit dem Tage der Ausstellung und endet
jeweils am 31. Dezember des letzten Gultigkeitgshr
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5.3.1.7.3. Lizenzverlangerung Trainer C

Der BSB als Lizenz-Aussteller ist auch der Lizeredéingerer. Ausnahmen bedurfen der
Sondergenehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahmdrartbildungsveranstaltungen des BSB von
mind. 15 LE voraus. Externe MalRnahmen kdnnen altbifdungsveranstaltung vom BSB
anerkannt werden. Sie bedurfen der vorherigen Geiggimg.

Als Weiterbildung werden insbesondere anerkannt:

- Weiterbildungslehrgange des BSB

- Weiterbildungslehrgadnge des LSB

- Entsprechende Weiterbildungslehrgénge anderaiddsuerbédnde des
DSB

- VBG-Seminare Sportmedizin

FortbildungsmalRnahmen zum Trainer C sind vom jegezil Veranstalter zu testieren unter
Angabe von:

. Fachreferent

. Anzahl der LE

. Themenschwerpunkte

. Tag und Ort der MaRnahme

Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungsspott derauf zu achten, dass mind. 50%
schiel3sportfachliche Themen gewahlt werden, didwebe:

die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeierganzen / vertiefen

zur Aktualisierung des Informationsstandes in$jeezialdisziplin beitragen
zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den &gsport hilfreich sind
der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eggéndigen Fachgebieten
Dienen

Eine Lizenzverlangerung fur den Trainer C erfolgtir f4 Jahre. HOherwertige
Lizenzierungen/Fortbildungen innerhalb des DSB-@ua&rungssystems werden vom BSB
anzuerkannt. (z.B. Trainer B).

5.3.1.7.4. Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschearswMalRnahmen zum Zwecke der
Lizenzverlangerung, dirfen nicht alter als 2 Jatsia.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

. Im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fddbngen von mind. 15 LE fir
drei Jahre

. Im 2. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fddbngenvon mind. 30 LE fur
vier Jahre

. Im 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fddbngenvon mind. 30 LE fur

vier Jahre
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4 Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Ansprawf eine Lizenzverlangerung.

In Sonderfallen (z.B. Wiedereinsteiger) kann eirfléoen der Lizenz erfolgen. Dazu sind mind.
45 LE Weiterbildung notwendig. Konkrete Festlegemdrifft der Bildungsausschuss des BSB
im Einzelfall.

5.3.1.7.5. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den DSB anerkannten Ausbildungen einesdesverbandes werden im BSB
anerkannt.

5.3.1.7.6. Lizenzentzug

Der BSB hat das Recht, Lizenzen seines Zustandgilezeiches einzuziehen, wenn lizenzierte
C-Trainer gegen die Satzungen und BestimmungenB& bzw. DSB verstol3en oder ihre
Stellung missbrauchen.

5.3.1.7.7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiangsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @byschen Sportbundes (dsb/DOSB, Kéln
2005).

5.3.2. Trainer C Leistungssport = Spezialisiengsmodul C2

5.3.2.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainer C Leistungssport umfasstTalentsichtung, -forderung und -bindung
auf der Basis leistungssportlich orientierter Twags- und Wettkampfangebote in der jeweiligen
Disziplin. Schwerpunkte sind Planung, Organisatidrchfihrung und Steuerung des
Grundlagen-  bzw. Aufbautrainings fuir  Einsteiger  undrortgeschrittene  mit
Leistungsorientierung.

Grundlage hierfur bilden die Inhalte der Lehrmappeainer C des Deutschen Schiitzenbundes
mit Schwerpunkt im Kinder- und Jugendtraining.

5.3.2.2. Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf der bei den TN bereits durch die MemiC Basis- Breitensport Lizenz

erworbenen Qualifikationen und Erfahrungen wird cthurdie aufgefiihrten Lernziele eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestr
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Personliche und sozial-kommunikaieenpetenz

kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Pseagahrnehmen und
angemessen darauf reagieren

kennt und bericksichtigt die Grundregeln lemmunikation und wendet sie an
kennt und bertcksichtigt entwicklungsgemaBsdBderheiten bei Kindern/
Jugendlichen bzw. Erwachsenen und Alteren

kennt und bertcksichtigt geschlechtsspehiidgewegungs- und Sportinteressen
ist sich der Verantwortung fiur die sportliche dun allgemeine
Personlichkeitsentwicklung tberwiegend bei Kindeamd Jugendlichen bewusst
und handelt entsprechend den bildungspolitischets&izungen des Deutschen
Schutzenbundes

kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Traanen und Trainer

Fachkompetenz

kennt Struktur, Funktion und Bedeutung desr&pwt Sportschiel3en als
Leistungssport und deren rechtliche Grundlagen.séirt sie im Prozess der
Talenterkennung und - férderung auf Vereinsebetspezchend um

setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fur dasanger-/ Aufbautraining sowie
die entsprechenden Rahmentrainingsplane um

kann leistungsorientiertes Training sowie disagpezifische Wettkdmpfe
organisieren und die Sportler dabei anleiten, vaiben und betreuen

verfugt Gber erweiterte Technikkenntnissejeeiligen Disziplin und deren
wettkampfmalige Anwendung im Anfanger- und Fortgagenenbereich

kennt die konditionellen, koordinativen ureyghologischen Voraussetzungen fur
die jeweilige Disziplin und kann sie in der Traigggestaltung beriicksichtigen
besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Red@gbortgerate und entsprechende
Sporteinrichtungen

kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motrep

schafft fur die definierte Zielgruppe einraktives, motivierendes und leistungs-
sportorientiertes Angebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz

verfugt Gber erweitertes padagogisch / didekes Grundwissen zu Planung,
Organisation, Durchfihrung und Auswertung von Tirggeeinheiten im Einzel- und
Gruppenbetrieb entsprechend der Zielgruppe

beherrscht einen erweiterten Grundkataloghedr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Grundlagen- und Aufbautraining

hat ein entsprechendes Lehr- und Lernveratédndas den Teilnehmenden gentigend
Zeit zur Informationsverarbeitung, praktischen Swlfahrung und Gelegenheit zu
Eigeninitiativen l&sst
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0 kann die Grundprinzipien fur zielorientiertesd systematisches Lehren und Lernen im
Sport auf dem Niveau der Zielgruppe anwenden
5.3.2.3. Inhalte der Ausbildung

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbilduragegs orientiert sich an folgenden Aspekten:

5.3.2.3.1. Personen- und gruppenbezogene énhalt

Erweiterte Inhalte, Methoden und Organisationsfeormefir den Umgang mit
leistungsorientierten Sportlerinnen, Sportlern @mbrtgruppen im Anfanger- und Fortgeschrit-
tenenbereich:

o] Zielgruppenorientierte Planung und Gestgtwon Trainingseinheiten im Grundlagen-
und Aufbautraining der Spezialdisziplin
0 Grundlagen der Sportpsychologie

-> Motivieren im Leistungssport
-> Coachen

-> Mentales Training

-> Psychoregulation

0 Handlungsstrategien fur einen verantwortualsn und individuell abgestimmten
Umgang mit den Aktiven im Leistungssport

5.3.2.3.2.  Bewegungs- und sportpraxisbezogemalte

0 Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte umethoden fur das Anfanger- und
Aufbautraining im Leistungssport auf der Basis Rahmenkonzeptionen des Deutschen
Schitzenbundes

0 Uberblick:  Der Langfristige Leistungsaufbau

-> Schwerpunkt: Grundlagentraining, Aufbautraining
Spezielle Regeln und Wettkampfsysteme deeijeyen Disziplin
Grundeinstellungen und Optimierungsansatzdi@iSportausristung
0 Vertiefung und Ergénzung der Kenntnisse dleefeistungssportliche Technik der
Spezialdisziplin in Theorie und Praxis
0 Taktische Grundlagen fir Training und Wettpam

O O

5.3.2.3.3.  Vereins- und verbandsbezogene khalt

0 Basiswissen uber die Forderkonzeptionen Btrikturen von Landessportbinden und
Landesfachverbanden im Leistungssport
0 Basiswissen zu den Aufgaben von Trainerinmed Trainern speziell im Nachwuchs-

leistungssport
o] Antidopingrichtlinien ( NADA )
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5.3.2.4. Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipen

Die Grundprinzipien Teilnehmerorientierung und Tparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity = Management, Zielgruppenorientierung, Bnis- /Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teami und Reflexion des
Selbstverstandnisses sind von allen beteiligten b#dern bzw. Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfihrungenden Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgange zu bericksichtigen.

5.3.2.5. Ausbildungsordnung

5.3.2.5.1. Trager der Trainer C Ausbildung und Dbiiitbrungsverantwortung

Verantwortlich fiur alle DOSB-Lizenzlehrgange (Ausnd Fortbildungen) ist der DSB als
beauftragter Spitzenverband in seiner FunktioBdtiingstrager.

Der DSB delegiert alle Vorstufenqualifikationen wtid Ausbildungsgange der | .Lizenzstufe an
seine LV. Sie fungieren als regionale Bildungsatguie

Der Landesbildungsausschuss des BSB beruft dasdéir Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam. (siehe auch Pkt. 4. dieser Konzeption)

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Persawsammen, die nachfolgende
Aufgaben/Qualifikationen auch ggf. in Personalunidernehmen bzw. nachweisen:

. Lehrgangsleitung

. Je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, derdie Vor- und Nachbereitung sowie in
die Evaluation der MaRnahme eingebunden ist

. Mindestens eine mit Jugendfragen vertrauted?e(z.B. Landesjugendleiter,

Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent odggntisekretar)
Nach Genehmigung der BSB-Konzeption durch den DB&gt die offizielle Ausschreibung
der Malinahme.
5.3.2.5.2. Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Der Landesbildungsausschuss des BSB entscheidet Nbglichkeiten der Anerkennung
anderer schiel3sportlicher Ausbildungsgéange inaleeijigen Disziplin.

5.3.2.5.3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Trainer C Leistungssport Ausbilgleind von ihren Vereinen dem BSB zu
melden.

Vorraussetzungen fir die Zulassung sind:
- Mitgliedschaft in einem dem BSB angeschlossenereii

- Gliltige Lizenz Trainer C Basis Breitensport
- Gultiger I. Hilfe-Nachweis tber mind. 16 LE (D®ppelstunden )
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5.3.2.5.4. Dauer der Ausbildung und Organisatiamsf

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskotier betragt mindestens 60 LE. Die
Ausbildung muss grundsatzlich in einem Zeitraum »aei Jahren abgeschlossen sein.

Fur die Durchfuihrung sind folgende Organisationstem moglich:

Tagesveranstaltungen a 9 LE
Wochenendveranstaltungen a 18 LE
Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)
Wochenlehrgang 60 LE (Mo - So)

5.3.2.5.5. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nauolem Beginn durch den Teilnehmer nicht
abgeschlossen, kann in begrindeten Ausnahmefallea Eristverlangerung durch den
Landesbildungsausschuss gewahrt werden.

Grundsatzlich sind Fehlzeiten nicht mdglich. In tiegleten Ausnahmeféllen kann der
Landesbildungsausschuss die Moglichkeit einrGumerersaumte  Ausbildungsinhalte
nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit vaaxml0% der gesamten Ausbildungsdauer und
ausschlief3lich im Falle von Krankheit oder hohé&ewalt.

5.3.2.5.6. Disziplin-Wechsel

Die Trainer C Leistungssport Ausbildung beruht deih olympischen Schwerpunktdisziplinen:
Bogen, Gewehr, Pistole oder Wurfscheibe.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplineraig Grund der Spezialisierung im Rahmen
einer laufenden Ausbildung nicht méglich.

5.3.2.6. Prufungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur dierizegeilung. Die Prifungsergebnisse sind zu

dokumentieren. Die fur die Prufung erforderlicheitZist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

5.3.2.6.1. Grundsatze fur die Prufung

. die Kriterien fur die Erlangung der Lizennd zu Beginn der Ausbildung offen
zu legen

. eine Lernerfolgskontrolle findet punktueth Rahmen des Unterrichts oder
prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbilduriggien, statt

. Elemente der Prifung werden im Lehrgang estgjlt und erprobt

. eine Prufung darf nur solche Inhalte umfasdee in der Ausbildung vermittelt

wurden
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5.3.2.6.2. Ziele der Priufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele

Aufzeigen von Wissens-/Konnensliicken

Feedback fur die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigron Aufgaben
Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit ggren durch Projektarbeit
Feedback fur die Ausbilder

5.3.2.6.3. Zulassungsbestimmungen zur Prifung

. Vollstdndige Teilnahme an der Ausbildungl& Ausbildungsordnung)
. Positive Einschatzung durch das LehrtearntefsiBeurteilungsbogen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das &afmt

5.3.2.6.4. Formen der Prifung

Die Prifung besteht aus:

einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen

einer Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindruakerhalb der Ausbildung

einer Projektarbeit
einem Prufungsgesprach (individuelles Feedbackiygndliche Nachprtfung)

Die Ergebnisse der Priufungsformen werden im Bdurtgsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgete@twvichtungsschlissel.

5.3.2.6.5. Prufungsinhalte

Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlaufe der Ausbildung weisen die Teilnehmereih Lernerfolg durch die Erledigung
kleinerer Aufgaben und/oder Tests nach.

Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks

. Aktive Mitarbeit
. Soziales Verhalten
. Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kbnnen @ige Kriterien herangezogen werden:

-> Nachweis der praktischen Demonstrationsfahtgkei
-> Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen irofieeind Praxis
-> Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Speziedtgrbeinzelner
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Teilnehmer/Teilnehmerinnen, um die Ausbildungsitdal ergéanzen

-> Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Tragsstunde (auch als
Gruppenarbeit mdglich, sofern der individuelle Ahgéesichtlich ist)

-> Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtpng®koll fur die
anschlieBende Gruppenarbeit (Auswertungsgespraahbéobachtete Aspekte
der Unterrichtsgestaltung und -inhalte)

Projektarbeit

Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit Hamdlungskompetenz im Rahmen einer
gestellten Aufgabe nach.

Organisationsformen der Projektarbeit

Die Projektbearbeitung erfolgt je nach Umfang ateEBlaufgabe oder in Zweiergruppen.

Zeitliche Gestaltung der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mitahesseine LE. Die Projekte finden am Ende
der Qualifizierungsmal3nahme statt.
Form der Ausarbeitung
Die Ausarbeitung erfolgt in schriftlicher Form ubdinhaltet:
o] Darstellung der Ausgangssituation bezogerdeut eilnehmer
Exakte Ziel- und Situationsbeschreibung

o] Beschreibung und Begriindung des geplantenufddader Aktion und der
angewandten Methoden

(@)

o] Lickenlose Auflistung der bendétigten Mategali
o] Quellennachweis
Prufungsgespréach

Das Prufungsgesprach dient in erster Linie der viddellen Nachbereitung der
Ausbildungsmalinahme fiir die Teilnehmer. Sie erhditer ein Feedback Uber ihre Personlich-
keitsentwicklung sowie Uber ihre erbrachte Leistumgrhalb der Qualifizierungsmaflinahme.
Darlber hinaus besteht hierbei die MdglichkeitForm einer Nachprifung ungeklarte Fragen
zur individuellen Kompetenzentwicklung zu beantwart

Das Priufungsgesprach sollte den Teilnehmern eirsgp@live fir ihr zukinftiges Wirkungsfeld
geben und ggf. Méglichkeiten fur eine individualleiterentwicklung aufzeigen.

Priufungskommission

Das Prufungsgesprach wird durch die Priufungskomamssgefihrt. Sie wird vom
Landesbildungsausschuss/Landeslehrwart bestimmt. Erifungskommission gehort der
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Vorsitzende der Kommission, der Ausbilder in dewgdigen Spezialdisziplin, ein weiterer
Vertreter des Lehrstabes. Die Prifungskommissidachridet tber den gesamten Lernerfolg,
das Prufungsgespréach und teilt dem Prifling umgeldes Ergebnis mit.

Priufungsergebnis

Die Prufung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestan" bewertet. Sie ist bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,atsml eingestuft werden (= mind. 60 %

positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt &ewertung unter 60% kann durch das
Prufungsgesprach in Form einer mundlichen Nachpdifein erfolgreicher Abschluss erreicht

werden.

Prufungswiederholung

Wird die Prufung als ,nicht bestanden” bewertehaéirder Teilnehmer die Mdglichkeit der ein-
maligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung isovermin und Ort legt die Prifungs-
kommission fest.

Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fiir die Veidalung entscheidet die Prifungs-
kommission. Eine weitere Wiederholung bedarf desobderen Genehmigung durch den
Landesbildungsausschuss.

Priufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten werden digdBabihrenordnung des BSB geregelt.
Die Lizenzgebuhr betragt 10,- €.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiangsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @pyschen Sportbundes (dsb/DOSB, Koln
2005).

5.3.2.7. Lizenzordnung

5.3.2.7.1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung eraltlie Lizenz Trainer C Leistungsport des
DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriend entsprechend des aktuellen
Bedarfs vom BSB abgerufen. Dieser stellt die Lizmnxor Ort aus und fihrt sie in einer
elektronischen Datenbank. Der DSB erhalt vom B3 ¢iste der neuen Lizenz-Besitzer.

5.3.2.7.2. Gultigkeit

Die Lizenz Trainer C Leistungsport ist im Gesamgigr des DOSB gultig. Der Besitz einer
gultigen Lizenz ist Voraussetzung fur evtl. Bezusggungen aus Mitteln der offentlichen Hand.
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Die Lizenz ist 4 Jahre giltig. Die Gultigkeit begirmit dem Tage der Ausstellung und endet
jeweils am 31. Dezember des letzten Glultigkeitgahr

5.3.2.7.3. Lizenzverlangerung Trainer C

Der BSB als Lizenz-Aussteller ist auch der Lizeredéngerer. Ausnahmen bedurfen der
Sondergenehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahmd-artbildungsveranstaltungen von mind. 15
LE, davon 8 LE im disziplinspezifischen Bereich,rangs. Externe Mal3ihahmen konnen als
Fortbildungsveranstaltung vom BSB  anerkannt werdBiese muissen inhaltlich dem

Tatigkeitsfeld des Trainer C Leistungssport entsdpea und sind im Vorfeld mit dem BSB

abzustimmen.

Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungsspdrtsrauf zu achten, dass Themen gewahlt
werden, die wahlweise

- die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeierganzen/ vertiefen

- zur Aktualisierung des Informationsstandes in$eezialdisziplin beitragen

- zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den &8port hilfreich sind

- der personlichen Weiterentwicklung in neuen, egggndigen Fachgebieten dienen

FortbildungsmalRnahmen zum Trainer C sind vom jegezil Veranstalter zu testieren unter
Angabe von:

. Fachreferent

. Anzahl der LE

. Themenschwerpunkte

. Tag und Ort der MaRnahme

Eine Lizenzverlangerung fir den Trainer C erfolgtir f4 Jahre. HoOherwertige
Lizenzierungen/Fortbildungen innerhalb des DSB-@ua&rungssystems werden vom BSB
anerkannt. (z.B. Trainer B).

5.3.2.7.4. Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit moglich und winscherswMalRnahmen zum Zwecke der
Lizenzverlangerung, dirfen nicht alter als 2 Jateia.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

. Im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fddbngen von mind. 15 LE fir
drei Jahre

. Im 2. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fddbngenvon mind. 30 LE fur
vier Jahre

. Im 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fddbngenvon mind. 30 LE fur

vier Jahre
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4 Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Ansprawf eine Lizenzverlangerung.

In Sonderfallen (z.B. Wiedereinsteiger) kann eirfléoen der Lizenz erfolgen. Dazu sind mind.
45 LE Weiterbildung notwendig. Konkrete Festlegemdrifft der Bildungsausschuss des BSB
im Einzelfall.

5.3.2.7.5. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den DSB anerkannten Ausbildungen einesdesverbandes werden im BSB
anerkannt.

5.3.2.7.6. Lizenzentzug

Der BSB hat das Recht, Lizenzen seines Zustandgllexeiches einzuziehen, wenn lizenzierte
C-Trainer gegen die Satzungen und BestimmungenB& bzw. DSB verstol3en oder ihre
Stellung missbrauchen.

5.3.2.7.7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiangsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @byschen Sportbundes (dsb/DOSB, Kéln
2005).

5.3.3. Sonderlizenz Kinder Trainieren Anders (KITRA)

Wird im BSB nicht vermittelt. Interessenten werdmm den DSB oder andere landesverbande
verwiesen.

5.3.4. Sonderlizenz - Jugend Basis Lizenz (JuBaL
5.3.4.1. Handlungsfelder

Nach dem am 1. April 2003 in Kraft getretenen Wadfesetz ist nach 8 27 Abs. 3 WaffG das
SchielRen fur Kinder (bis 14 Jahre) und fir Jugehdlibis 16 Jahre nur gestattet, wenn dies
unter Obhut einer zur Kinder- und Jugendarbeitgresen Person stattfindet. Diese Person muss
auf der Schiel3statte anwesend und fur die Schiblkdusg leitend verantwortlich sein sowie
berechtigt sein, der Aufsicht beim Schitzen Weisungu erteilen oder die Aufsicht selbst zu
ubernehmen (8§ 10 Abs. 5 AWaffV).

Die Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fir dweiteren Bildungsangebote des DSB
motiviert werden, um die Ausbildung zumindest his ¥. Lizenzstufe zu vollenden.

Mit diesem Abschluss wird die Bestéatigung dokunetin einem Verein eine kleinere, fest
beschriebene Aufgabe zu Gibernehmen. Die JuBaLi &aoh eine Malinahme flir Personen

sein, sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorzubergitbhne weiterfihrende Lizenzen erwerben
zu wollen.
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Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf die bei den TN bereits vorhandene sNiénqualifikation bzw. eigene
Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten LernzielaeeWeiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt.

5.3.4.2. 1.

Personliche und sozial-kommunikalieenpetenz

Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber:

(0]
0]

0]
(0]

5.3.4.2.2.

ist sich seiner Rolle als padagogisch wirleerMensch bewusst

ist sich der Verantwortung fiur die sportlicnad allgemeine Personlichkeits-
entwicklung der Zielgruppe bewusst und handeltpgethend

beherrscht Grundlagen des Lehrens und Lernens

ist sich seiner Aufsichtspflicht gegenliben den anvertrauten jungen Menschen
bewusst und richtet sein personliches Verhaltemdaaus

Fachkompetenz

Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber:

(0]

5.3.4.2.3.

kennt Struktur, Funktion und Bedeutung desr&pt Sportschiessen und deren
rechtliche Grundlagen

kann Anfanger kompetent bei ihren erstennimgsschritten begleiten

besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regalmvative, zielgruppenorientierte
Sportgerate und entsprechende Hilfsmittel

ist sich des jeweiligen Entwicklungsstandesgr Menschen bewusst und
handelt entsprechend

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber:

(0]

(0]

(0]

5.3.4.3.

verfugt Uber padagogisch/didaktisches Grussin zur Planung, Organisation,
Durchfuhrung und Auswertung von kleinen Trainingseiten
verfugt Gber ein Grundwissen von Lehr-, Lamnd Trainingsmethoden im

Anfangerbereich
lernt die Grundprinzipien fur ein zieloriesties und systematisches Lehren und
Lernen im Sport kennen und ansatzweise anwenden

Inhalte der Ausbildung

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbilduragegs orientiert sich an folgenden Aspekten:
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5.3.4.3.1. Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsfar fir den Umgang mit Sportlerinnen,
Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich :

o] Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstrearivgtsity
Management)

Grundlagen des Lernens

Grundlagen des Lehrens

Entwicklungsmerkmale junger Menschen

Padagogische Leitgedanken

© O O0Oo

5.3.4.3.2. Bewegungs- und sportpraxisbezogendténha

o] Einsatz von Hilfsmitteln im Anféngertraining

0 Grundlagen des kind- und jugendgerechtemmirrgi
-> Spielerische Gestaltung
-> vom Leichten zum Schweren

o] Grundlagen zur Planung und Gestaltung voimné&teTrainingseinheiten
-> Stundenvorbereitung

5.3.4.3.3. Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
o] Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
-> Haftung. Aufsichts-und Sorgfaltspflicht,
0 Basiswissen uber die Qualifizierungsmoglictdeein den Sportorganisationen
5.3.4.4. Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzigen

Die Grundprinzipien Teilnehmerorientierung und Tparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Bnlis- / Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teami und Reflexion des
Selbstverstandnisses sind von allen beteiligten b#dern bzw. Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfihrungenden Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgange zu bertcksichtigen.

5.3.4.5. Ausbildungsordnung

5.3.4.5.1. Trager der Jugend Basis Lizenz Ausbdduburchfiihrungsverantwortung

Der DSB delegiert die Durchfihrung Ausbildung zurwé&rb der Jugend-Basis-Lizenz an
seineLandesverbande, hier den BSB. Er Gberwacht diedtimhg dieser Ausbildungs-
richtlinie.

Der jeweilige Landes-Bildungsausschuss, dessenitZensler der fir die Bildungsarbeit im LV
verantwortliche Landeslehrwart ist. beruft dasdén Ausbildungsgang zusténdige Lehrteam.
Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie fagsammen:
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- Der fur die MalRnahme verantwortliche vom DSB nizierte Ausbilder als
Lehrgangsleiter

- mindestens | weiterer Ausbilder in der Funktids Bachreferent, der in die Vor- und
Nachbereitung sowie in die Evaluation der MalRnahramgebunden ist
(winschenswert ware eine mit Jugendfragen vertrauBerson z.B.
Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendibgdreferent oder
Jugendsekretar)

Erst nach Vorlage der LV-Konzeption und Abschluss ¢&enehmigungsverfahrens durch den
DSB erfolgt die offizielle Ausschreibung der Mal3rah

5.3.4.5.2. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Ausbildung sind von ihren Vereinksm BSB zu melden. Voraussetzungen fir
die Zulassung sind:

- Vollendung des 18. Lebensjahres

- Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenereiv

- Waffen- Sachkunde Ausbildung (nicht erforderliebenn nur mit Luftdruckwaffen
geschossen wird)

- Gultiger 1. Hilfe-Nachweis tGber mind. 16 LE (P®ppelstunden )

5.3.4.5.3. Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskofier betragt mindestens 15 LE. Fur die
Durchfuihrung sind folgende Organisationsformen netigl

- Tagesveranstaltungen 6 10 LE

- Wochenendveranstaltungen a 15 LE

Inhalt: — 5 UE Padagogik
— 5 UE Kind- und jugendgerechte Vermittlung s@sigortpraktischer Inhalte
— 3 UE Sorgfalt, Haftung, Aufsichtspflicht
— 2 UE Entwicklungsstufen bei Kinder und Jugendiich

5.3.4.5.4. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren naalem Beginn durch den Teilnehmer nicht
abgeschlossen, so ist eine neue Ausbildung zu hegirBereits absolvierte Ausbildungsteile
werden nicht angerechnet. Grundsatzlich sind Febalzaicht moglich.

5.3.4.6. Prufungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur dieriaeeeilung. Die Prifungsergebnisse sind zu

dokumentieren. Die fur die Prifung erforderlichet Z& im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.
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5.3.4.6.1. Grundsatze fur die Prufung

» die Kriterien fur die Erlangung der Lizenndizu Beginn der Ausbildung offen zu legen
» eine Lernerfolgskontrolle findet punktueth Rahmen des Unterrichts statt
5.3.4.6.2. Ziele der Prufung

* Aufzeigen von Wissens-/Kénnensliicken

* Feedback fur die Lernenden

* Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang Katdern und Jugendlichen
5.3.4.6.3. Zulassungsbestimmungen zur Prufung

* Vollstandige Teilnahme an der Ausbildung

» Positive Einschatzung durch das LehrteametsiBeurteilungsbogen
5.3.4.6.4. Formen der Prifung

Die Prifung besteht aus:

» einer Beurteilung/Einschétzung des Gesamteaks innerhalb der Ausbildung
* Punktuelle Lernerfolgskontrolle als Gruppeder Einzelaufgabe

Die Ergebnisse der Priafungsformen werden im Bdurtgsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgete@ewichtungsschlissel.
5.3.4.6.5. Prufungsinhalte

Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks

. Aktive Mitarbeit
. Soziales Verhalten

Punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen #ige Kriterien herangezogen werden:
- Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit
- Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in fibemd Praxis
- Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Speziatgbieinzelner
Teilnehmer/Teilnehmerinnen, um die Ausbildungsitdal ergéanzen
- Planung, Durchfithrung und Reflexion einer Ubutgsse (auch als Gruppenarbeit
maoglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlicst)
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5.3.4.6.6. Priufungskommission

Die Prifungskommission besteht aus mind. zwei Persaind setzt sich aus den Mitgliedern
des Lehrteams zusammen.

5.3.4.6.7. Prufungsergebnis
Die Prufung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestan" bewertet. Sie ist bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,atsmi eingestuft werden (= mind. 60%
positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt @ewertung unter 60% kann durch ein
Prufungsgesprach in Form einer mundlichen Nachpgifein erfolgreicher Abschluss erreicht
werden.
5.3.4.6.8. Prifungswiederholung
Wird die Prufung als ,nicht bestanden” bewertebaéirder Teilnehmer die Moéglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholsowie Termin und Ort legt die
Prufungskommission fest.
Uber die Anrechnung von Priufungsteilen fir die Véruwblung entscheidet die Prifungs-
kommission. Eine weitere Wiederholung bedarf desobeeren Genehmigung des Landeslehr-
ausschusses.
5.3.4.6.9. Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten

- Ausbildung und Prufung: Die Gebuhr sollte 100péht Ubersteigen.

- Lizenzgebuhr: 10 €, davon 5 € fir Ausbildungserag
5.3.4.6.10.  Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiangsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @byschen Sportbundes (dsb/DOSB, Kéln
2005).
5.3.4.7. Lizenzordnung
5.3.4.7.1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung ertyaltiie Jugend-BasisLizenz des BSB.

5.3.4.7.2. Gultigkeit

Die Jugend Basis Lizenz (JuBaLi) gilt fir den Getaereich des Deutschen Schitzenbundes.
Die Gultigkeit beginnt mit Datum ihrer Ausstelluogd ist unbefristet.
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5.3.4.7.3. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbilduregees Landesverbandes werden im BSB
anerkannt.

5.3.4.7.4. Lizenzentzug

Der BSB hat das Recht Lizenzen seines Zustandgileritiches einzuziehen, wenn JuBalLi -
Inhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen dBgDBS verstof3en oder ihre Stellung
missbrauchen.

5.3.4.7.5. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiaigsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL

fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen@pyschen Sportbundes (dsb/DOSB, Kélin
2005).

5.3.5. Kampfrichterausbildung — Lizenz B

Durch den Deutschen Schitzenbund wurde entschieldss, die Kampfrichterlizenz in ein A-
und eine B-Lizenz unterteilt wird. Dementsprechéndet zuerst der Erwerb der B-Lizenz statt,
darauf aufbauend kann die A-Lizenz erworben werde.

5.3.5.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Kampfrichters B umfasst die Leguvon Wettkdmpfen auf Verein-, Kreis-
und Landesebene. Aufgabenschwerpunkte sind PlanOmganisation, Durchfihrung und
Auswertung von:

0 Vereinsmeisterschaften

o) Kreismeisterschaften

0 Landesmeisterschaften

o] Pokalwettkampfen auf diesen 3 Ebenen
5.3.5.2. Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den TN bereits vorhandenerstufenqualifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgeflhrten Lernziele eine Weiténgcklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

5.3.5.2.1. Personliche und sozial-kommunikativengetenz
Der Kampfrichter:
. kann Streitigkeiten zur Regelauslegung kammebeenden,

. kennt und bertcksichtigt die Grundregelniklemmunikation und wendet sie an
. kennt und beachtet den Ehrenkodex flr Kaiciptier
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5.3.5.2.2. Fachkompetenz

Der Kampfrichter:

. beherrscht die allgemeinen Regeln der Spimtong und den speziellen Teil der
Sportordnung flr seine Spezialisierungsrichtung
. ist vertraut mit dem Teil F der Sportordnung

kennt die speziellen Regeln der Sportordnangh in den Bereichen, die nicht
seiner Spezialisierung entsprechen

. ist vertraut mit der Landesligaordnung

kann Wettkédmpfe organisieren, fihren undeuen

5.3.5.3. Inhalte der Ausbildung
Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbilduragsgs orientiert sich an folgenden Aspekten:

Teil 0 der Sportordnung - Klassifikation, Wertuddplauf einer Meisterschatt,
Waffen- und Bekleidungskontrolle,
Behandlung von Protesten

Teil F der Sportordnung - Regeln fur Finale in #88F-Wettbewerben

Teil X der Sportordnung - Fachteil (G, P, F, L,B\,V)

Landesligaordnung

Praktische Ubungen

5.3.5.4. Ausbildungsordnung

5.3.5.4.1. Trager der Kampfrichterausbildung Dnatchfiihrungsverantwortung

Verantwortlich fur alle DOSB-Lizenzlehrgange (Ausnd Fortbildungen) ist der DSB als
beauftragter Spitzenverband in seiner FunktioBdthungstrager.

Der DSB hat die Ausbildung der Kampfrichter Lizetods B auf seine LV delegiert.

Der Landesbildungsausschuss des BSB beruft dasdéir Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam. (siehe auch Pkt. 4. dieser Konzeption)

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Persausammen, die nachfolgende
Aufgaben/Qualifikationen auch ggf. in Personalunidsernehmen bzw. nachweisen:

. Lehrgangsleitung
. Je Regelbereich der Sportordnung ein erfeirEampfrichter der Lizenzstufe A

Nach Genehmigung der BSB-Konzeption durch den DB&gt die offizielle Ausschreibung
der Mal3nahme.
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5.3.5.4.2.  Anerkennung anderer Ausbildungsgénge

Der Landesbildungsausschuss des BSB entscheidetMiidichkeiten der Anerkennung von
Teilen anderer DOSB-Ausbildungslehrgénge.

5.3.5.4.3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der KR Ausbildung Lizenzst&feist mindestens der Nachweis der
Schiel3- und Standaufsicht notwendig.

Vorraussetzungen fir die Zulassung sind:
- Vollendung des 18. Lebensjahres
- Mitgliedschaft in einem dem BSB angeschlossenerevi
- Abgeschlossene Ausbildung Schiel3- und Standdmtfsic

5.3.5.4.4. Dauer der Ausbildung und Organisatiamsfo

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskotié betragt mindestens 15 LE. Dartber
hinaus ist eine Assistenzzeit wahrend einer BSBsMeschaft notwendig.

Fur die Durchfuihrung sind folgende Organisationsiemn moglich:
. Tagesveranstaltungen a 8 LE
. Wochenendveranstaltungen a 15 LE

5.3.5.4.5. Ausbildungsunterbrechung

Eine Ausbildungsunterbrechung sowie Fehlzeiten siodt mdglich.

5.3.5.4.6. Disziplin-Wechsel

Grundsatzlich kann ein lizenzierter Kampfrichteclalei Wettkampfen in anderen Disziplinen
neben seinem Spezialgebiet eingesetzt werden.

Auf Grund der Besonderheiten der Regeln bei Wudtdghund im Bogenbereich ist hier eine
Spezialisierung grundlegende Voraussetzung.

Die KR-Lizenz fir weitere Disziplinen muss mit emnezusatzlichen Spezialisierungslehrgang
erworben werden.

5.3.5.5. Prufungsordnung
Das Bestehen der Priufung ist Grundlage fur diernzeeteilung. Die Prifungsergebnisse sind zu

dokumentieren. Die fur die Prufung erforderlicheitZdst im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.



-47 —

5.3.5.5.1. Grundsatze fur die Prufung

. die Kriterien fur die Erlangung der Lizennd zu Beginn der Ausbildung offen
zu legen

. eine Lernerfolgskontrolle findet punktueth Rahmen des Unterrichts oder
prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildurig&iein, statt

. Elemente der Prifung werden im Lehrgang esigjlt und erprobt

. eine Prufung darf nur solche Inhalte umfassée in der Ausbildung vermittelt
wurden

5.3.5.5.2. Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele

Aufzeigen von Wissens-/Kénnensliicken

Feedback fur die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erilestigron Aufgaben
Feedback fur die Ausbilder

5.3.5.5.3. Zulassungsbestimmungen zur Prifung
. Vollstandige Teilnahme an der Ausbildungls Ausbildungsordnung)
. Positive Einschatzung durch das LehrtearntefsiBeurteilungsbogen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das &amt

5.3.5.5.4. Formen der Prifung
Die Prifung besteht aus:
. einem Prifungsgesprach (individuelles Feedbackiggndliche Nachprifung)
. sowie der Ableistung einer Assistenzzeit wahreimeér BSB-Meisterschaft, dabei
Durchlaufen aller Stationen
Die Ergebnisse der Priafungsformen werden im Bdurtgsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgete@ewichtungsschlissel.

5.3.5.5.5. Prufungsinhalte

Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlaufe der Ausbildung weisen die Teilnehmererh Lernerfolg durch die Erledigung
kleinerer Tests nach.

Beurteilung/Einschatzunqg des Gesamteindrucks

. Aktive Mitarbeit
. Soziales Verhalten
. Punktuelle Lernerfolgskontrollen
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Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kbnnen &aige Kriterien herangezogen werden:
-> Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkei
> Planung, Durchfiihrung und Auswertung eines Wagtijfes (auch als
Gruppenarbeit mdglich, sofern der individuelle Ahgesichtlich ist)

Prifungsgesprach

Das Prufungsgesprach dient in erster Linie der viddellen Nachbereitung der
Ausbildungsmalinahme fiir die Teilnehmer. Sie erhdlier ein Feedback tber ihre Personlich-
keitsentwicklung sowie Uber ihre erbrachte Leistumgrhalb der Qualifizierungsmaflinahme.
Darlber hinaus besteht hierbei die MdglichkeitForm einer Nachprifung ungeklarte Fragen
zur individuellen Kompetenzentwicklung zu beantwart

Das Priufungsgesprach sollte den Teilnehmern eirgp®live fir ihr zukinftiges Wirkungsfeld
geben und ggf. Méglichkeiten fur eine individualleiterentwicklung aufzeigen.

Priufungskommission

Das Prufungsgesprach wird durch die Priufungskomamssgefiuhrt. Sie wird vom

Landesbildungsausschuss bestimmt. Zur Prufungskesionmi gehort der Vorsitzende der
Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen Spedistiplin, ein weiterer Vertreter des
Lehrteams. Die Prufungskommission entscheidet Ulwlm Lernerfolg, fuhrt das

Prufungsgespréach und teilt dem Prifling umgehersdeaigebnis mit.

Priufungsergebnis

Die Prufung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestan" bewertet. Sie ist bestanden, wenn die
Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,atsmil eingestuft werden (= mind. 60 %

positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt &ewertung unter 60% kann durch das
Prufungsgesprach in Form einer mundlichen Nachpdifein erfolgreicher Abschluss erreicht

werden.

Prufungswiederholung

Wird die Prufung als ,nicht bestanden" bewertehaéirder Teilnehmer die Mdglichkeit der ein-
maligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung isowermin und Ort legt die Prifungs-
kommission fest.

Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fir die Widalung entscheidet die Prifungs-
kommission. Eine weitere Wiederholung bedarf desobderen Genehmigung durch den
Landesbildungsausschuss.

Priufungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebthren und Lehrgangskosten werden digdBabiihrenordnung des BSB geregelt.
Die Lizenzgebuhr betragt 10,- €.
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Wettere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiangsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @byschen Sportbundes (dsb/DOSB, Kéln
2005).

5.3.5.6. Lizenzordnung
5.3.5.6.1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erbraltlie Kampfrichter B Lizenz des DSB.

Die Lizenznummern werden beim DSB registriert untsprechend des aktuellen Bedarfs vom
BSB abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Qus aind fuhrt sie in einer elektronischen
Datenbank. Der DSB erhalt vom BSB eine Liste delenelizenz-Besitzer.

Die Ubergabe der Lizenz erfolgt bei bestandenefuRginach dem Einsatz bei einer BSB
Meisterschatft.

5.3.5.6.2. Gultigkeit

Die Kampfrichter B Lizenz ist im Gesamtbereich d2SB gultig. Der Besitz einer gultigen
Lizenz ist Voraussetzung fur evtl. BezuschussuragenMitteln der 6ffentlichen Hand.

Die Lizenz ist 4 Jahre giltig. Die Gultigkeit begirmit dem Tage der Ausstellung und endet
jeweils am 31. Dezember des letzten Gliltigkeitgsahr

5.3.5.6.3. Lizenzverlangerung

Der BSB als Lizenz-Aussteller ist auch der Lizeredéingerer. Ausnahmen bedurfen der
Sondergenehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahmérartbildungsveranstaltungen des BSB von
mind. 15 LE voraus. Externe MalRnahmen kdnnen altbifadungsveranstaltung vom BSB
anerkannt werden. Sie bedurfen der vorherigen Geiggimg.

Als Weiterbildung werden insbesondere anerkannt:

- Weiterbildungslehrgdnge des BSB
- Entsprechende Weiterbildungslehrgdnge anderaiddsuerbénde des
DSB

Des weiteren ist die Vorlage des Kampfrichteresaftes notwendig.
Fortbildungsmalinahmen sind vom jeweiligen Veratestalu testieren unter Angabe von:

Fachreferent

Anzahl der LE
Themenschwerpunkte

Tag und Ort der Mal3nhahme



-50 -

Eine Lizenzverlangerung fur den KR B-Lizenz erfoldgtir 4 Jahre. Hoherwertige
Lizenzierungen/Fortbildungen innerhalb des DSB-@ua&rungssystems werden vom BSB
anzuerkannt. (z.B. KR Lizenz A).

5.3.5.6.4. Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschesrswMalRnahmen zum Zwecke der
Lizenzverlangerung, dirfen nicht alter als 2 Jaia.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

. Im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fddbngen von mind. 15 LE fir
drei Jahre

. Im 2. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fddbngenvon mind. 15 LE fir
vier Jahre

. Im 3. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch Fddbngenvon mind. 15 LE fir
vier Jahre

4 Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Ansprawf eine Lizenzverlangerung.

5.3.5.6.5. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den DSB anerkannten Ausbildungen einesdesverbandes werden im BSB
anerkannt.

5.3.5.6.6. Lizenzentzug

Der BSB hat das Recht, Lizenzen seines Zustandgijereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
KR B-Lizenz gegen die Satzungen und BestimmungenB&B bzw. DSB verstol3en oder ihre
Stellung missbrauchen.

5.3.5.6.7. Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifiangsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen @byschen Sportbundes (dsb/DOSB, Koéln
2005).

6. Delegation von Aufgaben an Dritte

Der Brandenburgische Schiitzenbund e.V. ist TréltgrAus- und Fortbildungsmalinahmen von
der Vorstufenausbildung bis zur Trainer C Ausbilglun

Der BSB delegiert die Durchfuihrung folgender Augbiigen an die Schiitzenkreise:
- Sachkundeausbildung

- Ausbildung der Schiel3- und Standaufsichten
- Schiel3sportleiterausbildung
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Der BSB uberwacht die Einhaltung seiner Ausbildungsd Fortbildungskonzeption durch die
Schitzenkreise.

7. Kooperation mit externen Partner

Im BSB werden in Umsetzung der AusbildungsrichdiziZt. und in naher Zukunft folgende
Ausbildungen selbst durchgefthrt:

- Sachkundeausbildung

- Ausbildung der Schiel3- und Standaufsichten

- Schiel3sportleiterausbildung

- Ausbildung Trainer C Basis Breitensport (sposjpeizifischer Teil)
- Ausbildung Trainer C Leistungssport

- Jugendbasislizenz

- Kampfrichter B

Die Ausbildungen im Spezialisierungsmodul C2 wie

- Jugendleiter
- Vereinsmanager

sowie der sportartiibergreifende Teil der Ausbilddmginer C Basis Breitensport werden zur
Zeit durch die Européische Sportakademie des Lapdetbundes Brandenburg ausgebildet.

Das Ziel des BSB ist es, auch diese Ausbildungesigener Verantwortung durchzuftihren.

Fir die Ausbildungen der 2. und 3. Lizenzstufe if@aB und Trainer A) werden interessierte
und geeignete Trainer der Lizenzstufe 1 an den B8B\usbildung delegiert.

Fernziel fir den BSB ist es, selbst die Ausbildungn Trainer B im Auftrag des DSB
durchzufihren. Hier dann in enger Kooperation vordlena mit den LV
mecklenburg/Vorpommern, Berlin, Sachsen, SachsdreAand Thiringen.

8. Malinahmen zur Sicherung der geforderten
Qualitatsstandards

Die vom DOSB und DSB geforderten Qualitatsstandaallen wie folgt gesichert werden:
Trainer C Aus- und Weiterbildung, Jugend-Basis-hize

- Erwerb von Ausbilderlizenzen fir die Trainer C shildung und
Ausbildung Jugend-Basis-Lizenz

- Auswertung der Trainer C Lehrgdnge anhand der vD®B
vorgegebenen Fragebdgen

- Auswertung der Lehrgdnge im Landesbildungsaussclausammen
mit dem Lehrteam

- Kritiken und Hinweise aus den Fragebdgen werdealyaiert und
aufgezeigte Missstande abgestellt

- Standige Weiterbildung der Dozenten

- Erwerb notwendiger Technik zur Umsetzung einegeblichts auf
hohem technischen Niveau
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Vorstufenausbildung, Schiel3sportleiterausbildung;Ausbildung

- Erarbeitung von zentralem Lehrmaterial fur die zBaten zur
Anwendung bei den Lehrgangen bzw. stéandige Aktiealing
vorhandenen Materials

- Lehrgéange in den Kreisen sind beim BSB zu meldendass der
Landeslehrwart die Méglichkeit der Hospitation bekot

- Entwicklung von Fragebdgen zur Beurteilung derrgénge und
Dozenten

- Auswertung der Lehrgange durch Lehrgangsleitert ndiem
Landeslehrreferenten

- Lizenzierung der Lehrkrafte und Prufer

- Standige Weiterbildung der Dozenten

0. Inkrafttreten

Diese Konzeption tritt nach der Verkindung in Kraft

Frankfurt / Oder, den

Reiner Wickidal
Prasident des BSB e. V.



